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Maxime Simoens déborde d’énergie

Il n'a que 26 ans, mais a déja accumulé une sacrée expérience,
Maxime Simoens savait, a 'age de 20 ans, qu'il allait se lancer
dans la création d'entreprise, precisement dans le batiment,
domaine dans lequel il baigne depuis sa plus
tendre enfance. Encore fallait-il trouver la bonne idée. « Peu
a peu, jai eu envie de créer mon entreprise de conseil pour
evaluer les depenses energetiques des habitations». Il y a
deux ans, diplome de 'ESPEME en poche, le jeune homme
crée Nouvel'Er a Bondues. Le principe : faire un audit de ['ha-
bitat et apporter des solutions en matiére d'isolation, de
chauffage, de production d'énergie. Les entreprises artisa-
nales de la région prennent ensuite le relais.

Aujourd’hui, une centaine de clients de la metropole lilloise
a fait appel a Nouvel’Er. D'autres, issus de toute la France,
commandent des produits mis en vente sur le site de ['agence
(www.nouvel-energie-rencuvelable.com). Maxime Simoens
ne perd pas le Nord et a déja de nouvelles idées en téte...
« Nous voulons proposer des solutions de maisons bioclima-
tiques, de maisons a energie positive et devenir une référence
en matiere d'informations sur le développement des energies
renovivelables». Grace a sa formation a 'ESPEME, il a pu étre

{' 4 « NORD-PAS-DE-CALAIS - PICARDIE - 27/11/08
|

rapidement opérationnel et efficace. La création d'entreprise
ne l'a pas effraye, Vécole lui ayant donné toutes les clés et la
confiance necessaires pour reussir. Mais aussi se développer.
Car l'ambition fait aussi partie des bagages acquis des la
formation dans les business schools. « Claire Ditte

Ingrid Battitesti,
socialement
responsable

ingrid Battistetti a longtemps nourri l'idée de créer une entre-
prise. Atavisme familial pour cette native des Flandres ?
Sarement. Mais c'est au cours de ses études et nombreuses
formations quelle sest affitée avant de se lancer. Parmi les-
quelles 'école d'ingénieurs Telecom Lille 1a Villeneuve-d'Ascg,
aprés un DUT de mesures physiques sur le méme campus.
«C'est la densite des options et des formations complémen-
taires proposées, notammernt dans les domaines de la création
d'entreprise et de l'entrepreneuriat, qui mont aussi attirée »,
précise Ingrid.
Elle enchaine ensuite challenge dentreprises et cours pointus
danalyse financiére, rédaction de business plan et séminaires
de management, puis, parchemin en poche {en 2004), rejoint
Créinnov, l'incubateur de jeunes pousses de l'université de Lille 1.
Entre-temps, elle a vérifié la pertinence du créneau choisi: la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et
l'élaboration de solutions logicielles pour aider les responsa-
bles des ressources humaines en matiére de recrutement, de
formation ou de bilan social. Et pour bien montrer gu'elle ne
laisse rien au hasard, cette jeune femme de 28 ans obtient son
dipléme d'ingénieur en apprentissage chez France Telecom !
«Un bon terrain pour perfectionner le projet et le valider».
Aujourd'hui, TEHMS (comme Talent, Equipe, Hommes, Mana-
gement, Solutions) quelle a lancée avec son frére Frédéric,
emploie six personnes apreés dix-huit mois d'existence. »
Marc Prévost
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