RESSOURCES HUMAINES
EDITEUR DE SOLUTIONS POUR LE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

“plus l'entreprise est petite, plus
les ressources humaines sont clés”

B Amandine PINOT
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Ingrid Battistetti et Frédéric
Eeckhout, frére et sceur,

ont créé Tehms en 2007.
Implantée au cceur du parc
technologique de la Haute-
Borne a Villeneuve-d'Ascq,
cette société dgée d'un peu
plus d'une année a déja séduit
de nombreux entrepreneurs de
la région.

ehms (Talent Equipe Homme
Management Solution) pro-
pose de “répondre aux enjeux
des enfreprises”, autrement
dit de fidéliser les collabora-
teurs. développer l'innovation ou encore
gérer efficacement le temps. “Parmi
nos domaines d’expertise, nous avons
créé le logiciel Syriel qui gere le déve-
loppement des ressources humaines et
la gestion prévisionnelle des compé-
tences. Il gére les métiers, les compé-
tences, les progrés des collaborateurs et
prépare les parcours de carriére. Nous
intégrons le logiciel au caeur du systéme
ressources humaines déja existant dans
I'entreprise”, explique Ingrid Battistetti.
Au-dela de ces aspects, Tehms propose
des conseils et animations en ressources
humaines, ainsi que la création d’outils
de gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences. Un vrai plus pour
des entreprises qui n’ont pas toujours le
temps de prendre en charge leur gestion
des ressources humaines, notamment
dans les structures  effectif réduit. “Sou-
vent les PME pensent qitelles n'ont pas
besoin d'un logiciel pour gérer leurs res-
sources humaines. Mais le logiciel que
ROUS Proposons peut étre utilisé comme

L'équipe de Tehms, avec Ingrid Battistetti (au centre, sur la gauche) et Frédéric Feckhout (au centre,

sur la droite).

un outil de partage : le salarié sait ce
que ['entreprise attend de lui, quand aura
lieu son entretien annuel ou la forma-
tion dont il dispose. Plus |'entreprise est
petite, plus les ressources humaines sont
clés car si une personne part, c’est la
catastrophe”, assure Ingrid Battistetti.

Projets. Maintenant que Tehms a su se
faire une place dans le paysage régional,
Ingrid Battistetti et Frédéric Eeckhout
veulent acquérir de nouvelles parts de
marché, développer d’autres fonction-
nalités et établir des partenariats avec
des éditeurs gestion administrative de
ressources humaines. La société dispose
d’un service R&D trés actif (la moitié
des collaborateurs), qui travaille sur I'in-
terface et ’architecture du logiciel Syriel
et sur le développement de nouveaux
produits.

De nombreux prix. Tehms peut étre
fiere de son palmarés. Les deux jeunes
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créateurs ont été lauréats en 2006 du
concours d’aide a la création d’entre-
prise, catégorie “Emergence”, un prix
recu avant la création qui leur a permis
de réaliser des études de marché a hau-
teur de 40 000 €. Puis leur a été décernée
le méme prix dans la catégorie “Création
développement” en 2007, aprés la créa-
tion. Ils ont également été soutenus par
LML, Nord Entreprendre et Total, pour un
montant de 84 000 €, “Ca nous a pernis
de créer la société sur de bonnes bases”,
explique Ingrid Battistetti, consciente que
les ressources humaines sont devenues
des enjeux majeurs pour les entreprises
et qu’il avait un marché a exploiter. “/l va
falloir davantage connaitre les compé-
tences de ['entreprise pour faire face aux
concurrents et rester en vie I” Avec pour
proche objectif d’accueillir de nouveaux
investisseurs et de doubler ses effectifs,
la petite structure villeneuvoise semble
avoir des bases solides pour conquérir de
nouveaux marchés. =



