INVITATION

salon strictement réservé aux professionnels

Ressources

Ressources
Humaines

LES CONFERENCES 2010

Humaines

mardi 9 mars 2010

14h15 a 15h45 - C1

16h00 a 17h30 - C4

“Pay for Performance” ou
comment savoir rétribuer

L'arrondi solidaire

Programme complet et
mise a jour quotidienne
sur : www.solutions-

SALLE 1 les performances. ADP RH INFO ressources-humaines.com
CEZANNE SOFTWARE
14h30 a 16h00 - C2 16h15 a 17h45 - C5
Pilotage des Ressources L'entreprise face au stress :
SALLE 2 et optimisation de comment détecter et prévenir les
I'organisation risques psychosociaux
ICRH GROUPE STRESS EXPERTS
14h45 a 16h15 - C3 16h30 a 18h00 - C6
Comment choisir un coach Les plates-formes de formation :
SALLE 3 pour I'entreprise ? bilan et perspective pour mieux
COACHING choisir
E LEARNING
mercredi 10 mars 2010
10h00 a 11h30 - C7 14h00 a 15h30 - C10 15h45 a 17h15 - C13
L'entreprise collaborative Gestion de la Masse L'externalisation RH : de la
SALLE 1 impulse de nouvelles Salariale : Problématique prise de décision au retour
solutions RH financiere ou sociale ? sur investissement
SOPRA GROUP EURISTIC HR ACCESS
10h15 a 11h45 - C8 14h15 a 15h45 - C11 16h00 a 17h30 - C14
Le décisionnel au service La biométrie au service de Les nouveaux modgles et
SALLE 2 de I'entreprise et des RH la gestion des RH : cadre outils RH de productivité
CEGEDIM SRH réglementaire et pratiques du capital humain
BODET KRONOS
10h30 a 12h00 - C9 14h00 a 16h00 - C12 16h15 a 17h45 - C15
Serious Games : Diversité et performance sociale elearning sur mesure ou
SALLE 3 déméler les vrais usages focus sur la question des seniors sur étagere ? La guerre
des «effets vitrine» et Travailleurs handicapés n‘aura pas lieu
E LEARNING ACCORDIA E LEARNING
jeudi 11 mars 2010
10h00 a 11h30 - C16 14h00 a 15h30 - C19 16h00 a 17h30 - C22
Les nouvelles technologies et La décentralisation des processus le marketing va-t-il
les réseaux sociaux au service de gestion RH dans les entités | <\ o\ tionner la formation ?
SALLE 1 des DRH :Enjeux et perspec- operationnelles, changement GARF ’
tives autour du WEB 2.0 organisationnel ou culturel ?
VEDIOR FRONT RH
10h15 a 11h45 - C17 14h15 a 15h45 - C20
Jusqu’ou externaliser La DRH : le nouveau Business
SALLE 2 son SIRH ? Partner de I'entreprise
META 4 ALLSHARE
GRANT THORNTON
10h30 a 12h00 - C18 14h30 a 16h00 - C21 En accés libre dans la limite
— des places disponibles.
ai(Fizllr% %c\!g{ﬁéfsr&'eﬁfrﬁi- Du web 2.0au Learning 2.0 Pré-inscription
SALLE 3 ser grace aux p')édagogies nouvelles approches, recommandeée sur

ludiques
PERMIS DE JOUER

nouveau paradigme
ELEARNING

www.solutions-ressources-
humaines.com

www.solutions-ressources-humaines.com

Obtenez dés maintenant votre badge en vous enregistrant sur : www.solutions-ressources-humaines.com

Mme OO Mlle 0 M.O Nom :

Prénom :

Société ou organisme :

Fonction :

Adresse :

Code postal : ... Ville :
Pays :

Tél.
E-mail :

Fax :

La saisie de votre e-mail vaut pour acceptation de la réception des messages concernant les salons du GroupeSolutions,
leurs exposants et leurs partenaires. Si vous ne souhaitez pas recevoir de message, n’inscrivez pas votre adresse e-mail.

EFFECTIF DE L'ENTREPRISE :

EO1d - de 10 salariés
E0211 de 10 a 49 salariés
EO31 de 50 a 499 salariés
E04.1 de 500 a 999 salariés
EO5U plus de 1000 salariés

VOTRE FONCTION :

FO10 PDG / Directeur général / Gérant
F0201 Directeur / Responsable Départ.
F03 Chef de produit

F04.1 Chef de projet

FO50 Ingénieur

FO6L1 Technicien / Agent de Maitrise
FO7. Collaborateur

FO8 Consultant

F09 Profession libérale

F10 Enseignant / Universitaire

F110 Autre (précisez) :.......ccoeeevvuneeennn.

F1201 Etudiant / stagiaire

VOTRE SERVICE :

S01 Achats / Services généraux
$02110 Administration

$030 Commercial

S04 Communication / RP

S05 Communication interne
S061 Direction générale

S071 Finances / Comptabilité / Gestion
S08 Formation

S091 Informatique

S$104 Internet

S$110 Juridique

$1201 Logistique

$131 Maintenance

S$140 Marketing

S150 PAO / Edition / Imprimerie
S$16 Production / Technique
$170 Qualité

$18 Ressources humaines / Personnel
$201 Systemes d'information
S$19 Télécom

ACTIVITE DE L'ENTREPRISE :
INFORMATIQUE/TELECOMS/INTERNET
A01d Constructeur / équipementier
A02(1 Distributeurs / Vars

A0301 Editeur / SSII

A041 Internet

AO05[1 Opérateur / FAI

INDUSTRIE

A06L1 Aéronautique / Spatial
A07.1 Agro-alimentaire
A081 Armement / Défense
A091 Automobile

A101 BTP

A1101 Chimie / Cosmétique / Pharmacie
A12 Electricité / Energie
A13L Electronique

A141 Imprimerie

A15 Mécanique

A161 Plastique / Caoutchouc

SERVICES

A184 Banque / Finance / Assurance
A191 Communication

A20 Education / Formation

A2101 Presse / Edition

A2201 Publicité / Marketing

A230] Santé

A241 Tourisme / Hotellerie

A251 Transport

ADMINISTRATION PUBLIQUE /
COLLECTIVITES LOCALES

A2711 Administration / Coll. Locales
COMMERCE / DISTRIBUTION

A28 Commerce / Distribution

VOS CENTRES D’INTERETS :
(plusieurs réponses possibles)

S101Q Conseil / Management
S1021 Protection sociale
S103 Jeux et théatre d'entreprise
S1041 Formation
SI051 E-learning
Gestion informatique des
SI06ld GPEC
S1071 Temps et taches
S1081 Plans de formation
SI090 Candidatures
SI102 Paie et personnel

SI11 Connaissances ,‘ )
S1120 ASP \s"4
SI13 ERP PEFC

SI14L Intranet / Extranet

INFOS PRATIQUES

PAVILLON 5.1 - PARIS EXPO
PORTE DE VERSAILLES
9¢10¢11 mars 2010

Mardi 9 mars - 14h00 - 18h30
Mercredi 10 mars - 9h30 - 18h30
Jeudi 11 mars - 9h30 - 17h30

MOYENS D'ACCES :

e bus : lignes 39 et 80, Station Porte de
Versailles

e en métro : Ligne n° 12 (Mairie d'lssy —
Porte de la Chapelle, direction Mairie
d'Issy) Station Porte de Versailles

® en tramway : Lignes T2 et T3
Station Porte de Versailles

HEBERGEMENT :

ATI s'occupe de votre hébergement
dans les hétels 2,3 et 4 étoiles a proxi-
mité du site avec des réductions allant
de 20 a 50 %.

TRANSPORT :

Des réductions sont
appliquées sur une
trés large gamme de tarifs dans toutes
les classes de transport (Espace Affaires,
Tempo) sur I'ensemble des vols Air
France a travers le monde.

www.solutions-ressources-
humaines.com
(cf. infos pratiques)

INVITATION OFFERTE PAR

INFOPROMOTIONS

LES SALONS SOLUTIONS

Les informations que vous nous fournissez volontaire-
ment sur ce formulaire, en conformité avec la loi
Informatique et liberté de 1978, sont nécessaires pour
que Groupe Solutions puisse traiter votre inscription et
vous adresser des informations concernant ses salons et
manifestations. Vous pouvez a tout moment accéder a
ces informations, en demander la rectification ou exercer
votre droit d'opposition. Pour ce faire, adressez-vous a
Groupe Solutions, Département Fichier, 97 rue du
Cherche Midi, 75006 Paris, ou a r.chavanne@infopromo-
tions.fr. Par l'intermédiaire de Groupe Solutions, vous
pouvez étre amené a recevoir des messages informatifs
ou commerciaux de ﬁ)artenaires. Si vous ne le souhaitez
pas, merci de cocher la case ci-aprés :

Afin de mieux vous informer sur nos prochaines manisfestations, merci de nous indiquer votre intérét pour : (choix multiple)

1013 Communication interne
1020 CRM / BI

1031 Dématérialisation

10401 e-Achats

1050 e-Commerce / e-Marketing
10611 eLearning

1070 ERP

1081 GPAO

1091 Management de projet
1100 Ressources Humaines
11113 Serveurs i series

1120 Systémes embarqués

1130 Technologies vocales / Biométrie
11411 Virtualisation

1151 VolP

1161 BPM

11700 Intranet / Travail Collaboratif
1181 Data Center / Cloud Computing

Ressources
Humaines

16éme Salon

des outils et services dédiés aux dirigeants
d’entreprises, aux DRH, aux responsables de
la Formation et des Systémes d’'Information

Elearring

Le salon de la formation a distance et en ligne

PAVILLON 5.1
PARIS EXPO
PORTE DE VERSAILLES

En paralléle

LUDIMAT
EXPO

9°-10-11
MARS 2010

* a partir de 14h00
www.solutions-ressources-humaines.com

Avec le soutien de
= ¢crocv @oror €@

www.eoafrance.com

INVITATION AU SALON




Ressources

| DES SOLUTIONS DANS LES
Humaines

3 GRANDS DOMAINES DES RH

NOUVELLES
TECHNOLOGIES

vous étes avide d'informations sur les nouvelles technologies et restez tres vigi-
lant sur I'évolution de vos applications «RH».
Les acteurs majeurs de votre SIRH sont présents sur Solutions Ressources Humaines :
Paie, gestion prévisionnelle des emplois et compétences, gestion des temps, planifica-
tion des taches, gestion des plans de formation, gestion des candidatures, administra-
tion du personnel, gestion des connaissances, e-RH, intranet de formation ou de com-
munication, ASP...

I En véritable opérationnel de la gestion informatique des Ressources Humaines,

PROTECTION

SOCIALE

Partenaires sociaux, experts, responsables de I'assurance collective, de la retraite
et de la prévoyance seront a votre disposition pour vous conseiller sur ces thémes
d’intérét majeur pour tous les acteurs de I'entreprise.

CONSEIL &

MANAGEMENT

Audit, projet d'entreprise, développement social, gestion du changement,

I accompagnement individuel, communication interne, recrutement, gestion de
carrieres, rémunération...

Autant de questions auxquelles les experts du management présents sur le salon

répondront !

www.solutions-ressources-humaines.com

LUDIMAT
EXPO

I Les techniques ludiques appliquées a la forma-

tion et a la communication constituent un outil |
pédagogique de haut niveau.

Présentées dans le cadre de Ludimat Expo, vous
trouverez toutes les facettes qui font du jeu une
méthode de formation et de communication en
pleine croissance notamment graceaux Ateliers
Ludiques tout au long du salon.

Ressources
Humaines

LUDIMAT
EXPO

C'est 170 EXPOSANTS,

C'est 22 CONFERENCES
et 30 ATELIERS

Pour Comprendre, Anticiper et Optimiser vos Ressources
Humaines et la Formation de vos collaborateurs
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@3ming , rormation

Réduction des colts, formations personnalisées et mieux ciblées, gestion des
I connaissances et des compétences, gain de temps, ...

la formation en ligne revient en force dans les dispositifs de formation des
entreprises.

Elle compléte les méthodes de formation traditionnelles pour aboutir a
un mix-formation personnalisé et performant : le «blended learning».

Vous,

responsables RH et Formation, mais aussi dirigeants de PME et responsables
opérationnels concernés par la formation de leurs collaborateurs, réseaux de
distribution, clients...

Trouvez tous les prestataires, fournisseurs
et conseils en matiéere de :

Nouveauteé !

e Auto apprentissage

e Conseil et accompagnement e-learning

e Conduite du changement

e Conception et ingénierie pédagogique

e Dispositifs de formation mixte (blended learning)
e Portail de formation

e Contenus e-learning “sur étagere”

e Développement de contenus sur mesure, métiers
* Prestataires e-learning

e Outils d'évaluation et de suivi

e Gestion et diffusion de contenus

e Plateforme e-learning (LMS et LCMS)

e Outils et plateformes e-learning «open source»

e Hébergement de plateforme e-learning

e Classe virtuelle

e Webconferencing

e Logiciels de « rapid learning »

e Tutorat et accompagnement

Optimisez votre
visite avec le

Le service de RDV
d'affaires a la carte,
pré-organisés et
ciblés

rectexperts.com

www.solutions-ressources-humaines.com




